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Points de discussion pour présenter la campagne d’envoi de lettres de l’APEUO aux 
étudiantes et étudiants 
Assurez-vous d’afficher la diapo avec le code QR sur l’écran 
 
Introduction : présenter la situation 
 

• Avant de commencer, nous aimerions prendre quelques minutes pour vous parler de la 

grève en cours de l’Association des professeur-e-s enseignant-e-s de l’Université 

d’Ottawa (APEUO). 

• En tant que professeur-e-s à temps plein à l’Université d’Ottawa, nous sommes solidaires 

de nos collègues. 

• Ces collègues sont essentiels à notre communauté universitaire. Elles et ils enseignent la 

plupart des cours de premier cycle et jouent un rôle clé dans la formation et 

l’accompagnement des étudiantes et étudiants. 

• Nous croyons que toute personne qui travaille à l’Université d’Ottawa mérite un 

traitement équitable, du respect et des conditions de travail qui lui permettent de bien 

faire son travail. 

Expliquer le problème 

• Plusieurs membres de l’APEUO sont confrontés à une situation professionnelle précaire, 

à une sécurité d’emploi limitée, à des inégalités salariales et à moins d’avantages sociaux 

et de protections que leurs collègues occupant des postes réguliers. 

• Leurs conditions de travail ne reflètent pas toujours le temps, l’expertise et l’engagement 

nécessaires pour préparer les cours, enseigner, corriger et accompagner les étudiantes 

et étudiants. 

• Leurs revendications comprennent une plus grande sécurité d’emploi, une rémunération 

plus équitable, de meilleures conditions de travail et un traitement équitable pour les 

personnes qui contribuent tant à l’Université. 

• Nous appuyons fermement nos collègues dans leurs efforts pour obtenir une convention 

collective équitable, et nous espérons que l’administration reviendra à la table de 

négociation et conclura une entente juste et équitable. 

Faire le lien avec les étudiantes et étudiants 

• Cette grève concerne aussi les étudiantes et étudiants : les conditions de travail de nos 

collègues sont vos conditions d’apprentissage. 
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• Lorsque le personnel enseignant fait face à la précarité d’emploi, à une rémunération 

inadéquate et à un soutien insuffisant, sa capacité de planifier ses cours, de concevoir 

son matériel pédagogique, de soutenir les étudiantes et étudiants et de contribuer 

pleinement à la vie universitaire peut en souffrir. 

• Une université forte repose sur les personnes qui enseignent, soutiennent et inspirent 

les étudiantes et étudiants. On ne peut prétendre valoriser un enseignement de qualité 

tout en négligeant les conditions de travail de celles et ceux qui le dispensent. 

• La grève a des conséquences pour les étudiantes et étudiants, et nous comprenons la 

frustration et l’incertitude qu’elle suscite. Mais la responsabilité de cette perturbation 

incombe à l’employeur, qui n’a pas su négocier une entente équitable. 

• En tant que professeur-e-s à temps plein, nous croyons que se tenir ensemble pour 

défendre des conditions de travail équitables fait partie de notre responsabilité 

commune de protéger la qualité de l’enseignement postsecondaire public. 

Appel à l’action : présenter la campagne d’envoi de lettres 

• Nous invitons les étudiantes et étudiants et l’ensemble de la communauté universitaire à 

se joindre à nos collègues de l’APEUO et à appuyer leur lutte pour une entente équitable. 

• L’APEUO mène une campagne active d’envoi de lettres pour demander à l’administration 

de l’Université de négocier une convention collective équitable. 

• Nous vous invitons à balayer le code QR sur la diapositive et envoyer une lettre pour 

demander à l’Université de retourner à la table de négociation et de proposer des 

solutions concrètes. 

• Signer la lettre ne prend qu’une minute. Nous vous encourageons également à partager 

la campagne avec vos camarades de classe, vos amis et votre famille. Plus nous serons 

nombreux et nombreuses à prendre la parole, plus notre message sera fort et plus nous 

augmenterons nos chances de parvenir rapidement à un règlement de cette grève. 

Conclusion  

• Merci de votre appui. 

• Faisons front commun pour nos collègues, pour des conditions de travail équitables et 

pour un enseignement public de qualité. 

Donnez aux étudiant-e-s une ou deux minutes pour signer la lettre avant de débuter le cours. 
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