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# # members pourcentage (Éléments 1-6) (Éléments 7-8, 10, 12) (Éléments 13-21) (Éléments 22-26) (Éléments 27-28)

Louis Barriault Faculté des sciences 74 153 48% 3.98 3.26 4.04 3.95 3.95

Talia Chung Bibliothèque 36 52 69% 3.75 3.38 3.73 3.86 3.79

Lucie Thibault Faculté des sciences de la santé 71 114 62% 4.24 3.60 4.42 4.57 4.54

En interprétant les valeurs arithmétiques moyennes, il convient de noter que les éléments du questionnaire sont classés de 1 à 5 : 1 représente une performance extrêmement faible ; 5 représente une performance exceptionnelle ; toute valeur moyenne 

inférieure à 3 indique une performance insatisfaisante ; des valeurs allant de 3 à 4 indiquent une performance satisfaisante ; et des valeurs supérieures à 4 indiquent une performance plus que satisfaisante.
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