
Mo#on proposée pour une augmenta#on des co#sa#ons syndicales : 
 
ATTENDU QUE les dépenses opéra3onnelles de l'APUO ont augmenté en raison de la décision 
unilatérale de l'administra3on centrale de rompre notre entente de service de paie lors de la 
ronde de négocia3ons de 2021-2024 ;  
 
ATTENDU QUE l'APUO a embauché un agent d'organisa3on et de mobilisa3on pour renforcer 
notre pouvoir collec3f ;  
 
ATTENDU QUE l'APUO souhaite exprimer son engagement à renforcer le mouvement syndical 
dans son ensemble en s'affiliant au Syndicat na3onal de l'Associa3on canadienne des 
professeures et professeurs d'université (SNACPPU) ;  
 
ATTENDU QUE l'APUO souhaite signaler à l'administra3on centrale et à l'ensemble de la 
communauté que nous disposons des ressources nécessaires à des moyens de pression ;  
 
IL EST RÉSOLU QUE l’APUO augmente son taux de co3sa3ons syndicales de 0,10 % (dont 0,05 % 
pour les opéra3ons et 0,05 % pour le fonds de grève et de lock-out). 
 
Contexte 
 
Le Comité exécu3f et le Conseil d’administra3on de l’APUO recommandent d’augmenter les 
co3sa3ons syndicales de chaque membre à par3r du 1er juillet 2025. Vos co3sa3ons syndicales 
perme]ent de financer un large éventail d’avantages, de services et de programmes qui vous 
sont disponibles en tant que membre de l’APUO. Il est également important de rappeler que les 
co3sa3ons syndicales sont déduc3bles à 100 % lorsque vous complétez votre déclara3on 
d’impôts pour l’année. 
 
L’augmenta3on de 0,05 % pour le fonds de grève et de lock-out fera passer les contribu3ons de 
0,08 % à 0,13 % et perme]rait au fonds de grève de disposer d'un solde de plus de 4 millions de 
dollars d'ici 2030, ce qui pourrait perme]re à l'APUO de soutenir une grève ou un lock-out 
d'environ 6 semaines avant de devoir réduire les indemnités de grève. 
 
L’augmenta3on de 0,05 % pour les opéra3ons fera passer les contribu3ons de 0,92 % à 0,97 % 
et se traduira par un excédent budgétaire projeté dans les opéra3ons d’environ 22 000 $ en 
2025-2026, contre un déficit budgétaire projeté de 93 000 $ dans les condi3ons actuelles. Ce 
déficit projeté est en par3e dû à l’augmenta3on des coûts reliés à la croissance du personnel 
permanent, du personnel temporaire et de l'augmenta3on des coûts des avantages sociaux. 
 
Le Syndicat na3onal de l'Associa3on canadienne des professeures et professeurs d'université 
(SNACPPU) représente les syndicats accrédités qui sont membres de l’Associa3on canadienne 



des professeures et professeurs d’université (ACPPU) qui souhaitent par3ciper au mouvement 
syndical dans son ensemble. Le coût annuel approxima3f d’adhésion est de  10 $ par membre. 
 
Pour un membre avec un salaire de 150 000 $ par année, l’augmenta3on coûtera un total de 
150 $ par année, ou 6 $ par période de paie. 
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BUDGET 2025/26 APUO - sans augmentation aux cotisation 
syndicales / without Mil Rate Increase

Vérific./ Vérific./ Vérific./ Vérific./ Vérific./

REVENUS ET DÉPENSES - REVENUE AND EXPENSES Budget Budget Audit Audit Audit Audit Audit

pour la période qui se termine - for the period ending 25-26 24-25 23-24 22-23 21-22 20-21 19-20

REVENUS / REVENUE
1a.  cotisations / dues (general fund) $2,181,023 $2,131,620 $2,180,877 $1,952,130 $1,927,613 $1,881,145 $1,849,802
1b.  cotisations / dues (strike fund) $189,654 $185,358 $189,641 $169,750 $167,619 $163,578 $160,852
2.  revenus de placements - interest on investments $50,000 $50,000 $203,268 $180,204 -$212,940 $263,301 $74,247
3.  bourses aux étudiants / student awards $118,206 $114,680 $118,559 $106,049 $104,352 $102,261 $100,480
3a. Revenus de placement sur bourses aux étudiants - interest on investments on bursaries
REVENUS BRUTS - GROSS REVENUE $2,538,883 $2,481,658 $2,692,345 $2,408,133 $1,986,644 $2,410,285 $2,185,381
OPERATING : REVENUS BRUTS - GROSS REVENUE $2,231,023 $2,181,620 $2,384,145 $2,132,334 $1,714,673 $2,144,446 $1,924,049
STRIKE FUND : REVENUS BRUTS - GROSS REVENUE $189,654 $185,358 $189,641 $169,750 $167,619 $163,578 $160,852
BOURSES / BURSARIES : REVENUS BRUTS - GROSS REVENUE $118,206 $114,680 $118,559 $106,049 $104,352 $102,261 $100,480

DÉPENSES - EXPENSES
1.  ACPPU - CAUT $301,133 $300,602 $296,290 $273,443 $267,966 $251,614 $238,222
2.  Caisse de défense de l'ACPPU - CAUT Defence Fund $108,300 $125,925 $113,617 $91,987 $83,430 $82,880 $83,292
3.  UAPUO - OCUFA $280,311 $271,544 $267,734 $262,991 $257,013 $242,228 $241,018
TOTAL DES COTISATIONS - TOTAL DUES $689,744 $698,072 $677,641 $628,421 $608,409 $576,722 $562,532
4.  salaires & avantages - salaries & benefits $1,145,814 $1,138,917 $948,553 $980,994 $1,001,149 $897,705 $770,258
5.  indemnité de cessation d'emploi - severance allowance 
6.  administration, équipement, nénovations - administration, equipment, renovations $75,000 $77,500 $57,970 $68,042 $69,668 $35,007 $33,306
7.  traduction - translation $10,000 $10,000 $5,547 $3,642 $3,483 $9,194 $3,497
9. réunions / meetings $25,000 $24,000 $17,951 $8,038 $1,124 $134 $10,699
10. voyages et conférences - travel & conferences $29,000 $28,000 $18,692 $17,409 $16,974 -$9,122 $19,074
13. loyer - rent $61,694 $60,066 $66,926 $75,556 $94,885 $98,628 $98,114
15. prix d'excellence en recherche/enseignement - teaching/research awards $5,000 $5,000 $7,500 $7,500 $10,000 $5,000 $10,000
16. vérification - audit $15,000 $8,500 $14,339 $11,354 $8,124 $7,402 $6,780
17. solidarité et dons - solidarity and donations $43,620 $42,632 $11,751 $18,705 $35,445 $61,694 $11,810
18. assurance - insurance $25,000 $21,500 $26,327 $23,916 $22,690 $19,089 $16,343
19. amortissement - amortization $40,000 $40,000 $42,645 $43,806 $8,034 $36,086 $34,352
20. négociation collective - collective bargaining $10,000 $15,000 $3,500 $5,455 $6,600
21. griefs - grievances
22. arbitrage - arbitration
23. bourses aux étudiants - student awards $120,000 $120,000 $120,000 $135,000 $111,000 $112,500 $113,750
TOTAL DES DÉPENSES - TOTAL EXPENDITURES $2,444,872 $2,439,187 $2,173,117 $2,170,639 $2,095,576 $1,940,098 $1,761,981
EXCÉDENT  - SURPLUS $94,011 $42,470 $519,228 $237,494 -$108,932 $470,187 $423,400

OPÉRATION / OPERATING : TOTAL DES DÉPENSES - TOTAL EXPENDITURES $2,324,872 $2,319,187 $2,053,117 $2,035,639 $1,984,576 $1,827,598 $1,648,231
OPÉRATION / OPERATING : EXCÉDENT  - SURPLUS -$93,850 -$137,568 $331,028 $96,695 -$269,903 $316,848 $275,818

OPÉRATION / OPERATING : EXCÉDENT DÉBUT DE L'EXERCICE - SURPLUS BEGINNING OF PERIOD $2,181,324 $2,318,892 $1,987,864 $1,891,169 $2,161,072 $1,844,224 $1,568,406

OPÉRATION / OPERATING : EXCÉDENT FIN DE L'EXERCICE  - SURPLUS END OF PERIOD $2,087,474 $2,181,324 $2,318,892 $1,987,864 $1,891,169 $2,161,072 $1,844,224

FONDS DE GRÈVE / STRIKE FUND : TOTAL DES DÉPENSES - TOTAL EXPENDITURES
FONDS DE GRÈVE / STRIKE FUND:  EXCÉDENT  - SURPLUS $189,654 $185,358 $189,641 $169,750 $167,619 $163,578 $160,852

FONDS DE GRÈVE / STRIKE FUND : EXCÉDENT DÉBUT DE L'EXERCICE - SURPLUS BEGINNING OF PERIOD $2,455,219 $2,269,860 $2,080,219 $1,910,469 $1,742,850 $1,579,272 $1,418,420

FONDS DE GRÈVE / STRIKE FUND : EXCÉDENT FIN DE L'EXERCICE  - SURPLUS END OF PERIOD $2,644,873 $2,455,219 $2,269,860 $2,080,219 $1,910,469 $1,742,850 $1,579,272

BOURSES / BURSARIES : TOTAL DES DÉPENSES - TOTAL EXPENDITURES $120,000 $120,000 $120,000 $135,000 $111,000 $112,500 $113,750
BOURSES / BURSARIES: EXCÉDENT  - SURPLUS -$1,794 -$5,320 -$1,441 -$28,951 -$6,648 -$10,239 -$13,270

BOURSES / BURSARIES : EXCÉDENT DÉBUT DE L'EXERCICE - SURPLUS BEGINNING OF PERIOD $5,369 $10,689 $12,130 $41,081 $47,729 $57,968 $71,238
BOURSES / BURSARIES : EXCÉDENT FIN DE L'EXERCICE  - SURPLUS END OF PERIOD $3,574 $5,369 $10,689 $12,130 $41,081 $47,729 $57,968

$150,000$150,000 $71,466$148,256$153,775 $99,136 $83,459



BUDGET 2025/26 APUO - avec augmentation aux cotisations 
syndicales / with Mil Rate Increase

Vérific./ Vérific./ Vérific./ Vérific./ Vérific./

REVENUS ET DÉPENSES - REVENUE AND EXPENSES Budget Budget Audit Audit Audit Audit Audit

pour la période qui se termine - for the period ending 25-26 24-25 23-24 22-23 21-22 20-21 19-20

REVENUS / REVENUE
1a.  cotisations / dues (general fund) $2,299,556 $2,131,620 $2,180,877 $1,952,130 $1,927,613 $1,881,145 $1,849,802
1b.  cotisations / dues (strike fund) $308,188 $185,358 $189,641 $169,750 $167,619 $163,578 $160,852
2.  revenus de placements - interest on investments $50,000 $50,000 $203,268 $180,204 -$212,940 $263,301 $74,247
3.  bourses aux étudiants / student awards $118,206 $114,680 $118,559 $106,049 $104,352 $102,261 $100,480
3a. Revenus de placement sur bourses aux étudiants - interest on investments on bursaries
REVENUS BRUTS - GROSS REVENUE $2,775,950 $2,481,658 $2,692,345 $2,408,133 $1,986,644 $2,410,285 $2,185,381
OPERATING : REVENUS BRUTS - GROSS REVENUE $2,349,556 $2,181,620 $2,384,145 $2,132,334 $1,714,673 $2,144,446 $1,924,049
STRIKE FUND : REVENUS BRUTS - GROSS REVENUE $308,188 $185,358 $189,641 $169,750 $167,619 $163,578 $160,852
BOURSES / BURSARIES : REVENUS BRUTS - GROSS REVENUE $118,206 $114,680 $118,559 $106,049 $104,352 $102,261 $100,480

DÉPENSES - EXPENSES
1.  ACPPU - CAUT $301,133 $300,602 $296,290 $273,443 $267,966 $251,614 $238,222
2.  Caisse de défense de l'ACPPU - CAUT Defence Fund $108,300 $125,925 $113,617 $91,987 $83,430 $82,880 $83,292
3.  UAPUO - OCUFA $280,311 $271,544 $267,734 $262,991 $257,013 $242,228 $241,018
TOTAL DES COTISATIONS - TOTAL DUES $689,744 $698,072 $677,641 $628,421 $608,409 $576,722 $562,532
4.  salaires & avantages - salaries & benefits $1,145,814 $1,138,917 $948,553 $980,994 $1,001,149 $897,705 $770,258
5.  indemnité de cessation d'emploi - severance allowance 
6.  administration, équipement, nénovations - administration, equipment, renovations $75,000 $77,500 $57,970 $68,042 $69,668 $35,007 $33,306
7.  traduction - translation $10,000 $10,000 $5,547 $3,642 $3,483 $9,194 $3,497
9. réunions / meetings $25,000 $24,000 $17,951 $8,038 $1,124 $134 $10,699
10. voyages et conférences - travel & conferences $29,000 $28,000 $18,692 $17,409 $16,974 -$9,122 $19,074
13. loyer - rent $61,694 $60,066 $66,926 $75,556 $94,885 $98,628 $98,114
15. prix d'excellence en recherche/enseignement - teaching/research awards $5,000 $5,000 $7,500 $7,500 $10,000 $5,000 $10,000
16. vérification - audit $15,000 $8,500 $14,339 $11,354 $8,124 $7,402 $6,780
17. solidarité et dons - solidarity and donations $45,991 $42,632 $11,751 $18,705 $35,445 $61,694 $11,810
18. assurance - insurance $25,000 $21,500 $26,327 $23,916 $22,690 $19,089 $16,343
19. amortissement - amortization $40,000 $40,000 $42,645 $43,806 $8,034 $36,086 $34,352
20. négociation collective - collective bargaining $10,000 $15,000 $3,500 $5,455 $6,600
21. griefs - grievances
22. arbitrage - arbitration
23. bourses aux étudiants - student awards $120,000 $120,000 $120,000 $135,000 $111,000 $112,500 $113,750
TOTAL DES DÉPENSES - TOTAL EXPENDITURES $2,447,243 $2,439,187 $2,173,117 $2,170,639 $2,095,576 $1,940,098 $1,761,981
EXCÉDENT  - SURPLUS $328,707 $42,470 $519,228 $237,494 -$108,932 $470,187 $423,400

OPÉRATION / OPERATING : TOTAL DES DÉPENSES - TOTAL EXPENDITURES $2,327,243 $2,319,187 $2,053,117 $2,035,639 $1,984,576 $1,827,598 $1,648,231
OPÉRATION / OPERATING : EXCÉDENT  - SURPLUS $22,313 -$137,568 $331,028 $96,695 -$269,903 $316,848 $275,818

OPÉRATION / OPERATING : EXCÉDENT DÉBUT DE L'EXERCICE - SURPLUS BEGINNING OF PERIOD $2,181,324 $2,318,892 $1,987,864 $1,891,169 $2,161,072 $1,844,224 $1,568,406

OPÉRATION / OPERATING : EXCÉDENT FIN DE L'EXERCICE  - SURPLUS END OF PERIOD $2,203,638 $2,181,324 $2,318,892 $1,987,864 $1,891,169 $2,161,072 $1,844,224

FONDS DE GRÈVE / STRIKE FUND : TOTAL DES DÉPENSES - TOTAL EXPENDITURES
FONDS DE GRÈVE / STRIKE FUND:  EXCÉDENT  - SURPLUS $308,188 $185,358 $189,641 $169,750 $167,619 $163,578 $160,852

FONDS DE GRÈVE / STRIKE FUND : EXCÉDENT DÉBUT DE L'EXERCICE - SURPLUS BEGINNING OF PERIOD $2,455,219 $2,269,860 $2,080,219 $1,910,469 $1,742,850 $1,579,272 $1,418,420

FONDS DE GRÈVE / STRIKE FUND : EXCÉDENT FIN DE L'EXERCICE  - SURPLUS END OF PERIOD $2,763,406 $2,455,219 $2,269,860 $2,080,219 $1,910,469 $1,742,850 $1,579,272

BOURSES / BURSARIES : TOTAL DES DÉPENSES - TOTAL EXPENDITURES $120,000 $120,000 $120,000 $135,000 $111,000 $112,500 $113,750
BOURSES / BURSARIES: EXCÉDENT  - SURPLUS -$1,794 -$5,320 -$1,441 -$28,951 -$6,648 -$10,239 -$13,270

BOURSES / BURSARIES : EXCÉDENT DÉBUT DE L'EXERCICE - SURPLUS BEGINNING OF PERIOD $5,369 $10,689 $12,130 $41,081 $47,729 $57,968 $71,238
BOURSES / BURSARIES : EXCÉDENT FIN DE L'EXERCICE  - SURPLUS END OF PERIOD $3,574 $5,369 $10,689 $12,130 $41,081 $47,729 $57,968

$150,000 $71,466$148,256$153,775 $99,136 $83,459$150,000
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