RESUME DES RESULTATS DE L'EVALUATION DES CADRES SUPERIEURS HIVER 2020

Réponses Leadership Allocation desressources Capacité administrative Rapportsinterpersonnels Evaluations globales
# pourcentage (Eléments 1-6) (Eléments 7-8, 10, 12) (Eléments13-21) (Eléments 22-26) (Eléments 27-28)
Lucie Thibault Facultédessciencesdelasanté 75 65% 4.70 4.18 4.69 4.79 4.88
Bernard Jasmin Faculté de médecine 49 47% 4.18 3.47 4.04 4.05 4.08
Louis Barriault Facultédes sciences 61 40% 4.07 3.49 4.09 4.04 3.94
Adam Dodek Faculté dedroit: section droit commun 33 45% 3.79 3.03 3.67 3.71 3.55
Talia Chung Bibliothéque 42 84% 4.23 3.51 4.23 4.23 4.27

En interprétant les valeurs arithmétiques moyennes, il convient de noter que les éléments du questionnaire sont classésde 1 a5 : 1 représente une performance extrémement faible ; 5 représente une performance exceptionnelle ; toute valeur moyenneinférieurea3
indique une performance insatisfaisante ; des valeurs allant de 3 a 4 indiquent une performance satisfaisante ; et des valeurs supérieures a 4 indiquent une performance plus que satisfaisante.




