
Résultats du sondage de l’APUO sur la proposition de l’employeur 

 

Qu’est-ce que cela signifie ? 

1. Le taux de participation (44%) est très élevé et confirme la validité des résultats ; 

2. Le rejet de la proposition de l’employeur est clair et net : quatre-vingt pourcent (80%) des 

répondants n’en veulent pas ; 

3. Ces résultats ne signifient pas que l’APUO rejette tous les formes possibles de postes à forte 

intensité d’enseignement, mais simplement (et clairement) que la proposition de l’employeur 

est inacceptable à une très forte majorité de nos membres. 

Quelle sera la suite des choses ?  

1. Dès janvier, l’APUO consultera à nouveau ses membres pour connaître leur position envers 

d’autres propositions, incluant une forme plus équitable de postes à forte intensité 

d’enseignement ; 

2. Dès janvier, les négociations avec l’employeur vont se poursuivre (les dates sont déjà fixées) 

dans le but d’arriver à une entente négociée qui représente adéquatement les intérêts, besoins 

et préférences des membres de l’APUO.  
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