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Cabinet du recteur, Pavillon Tabaret 
550, rue Cumberland, pièce 212 
Ottawa ON  K1N 6N5 
  
ENVOYÉ PAR COURRIER ÉLECTRONIQUE - president@uOttawa.ca  
 

Sujet: Lettre d’appui aux membres de l’Association des professeur.e.s à temps 
partiel de l’Université d’Ottawa (APTPUO) 

 
M le Recteur, 
 
L’Association des professeur.e.s de l’Université d’Ottawa (APUO) appuie pleinement l’APTPUO dans ses 
efforts en vue d’arriver à une entente équitable avec l’Université d’Ottawa. 
 
Nos membres reconnaissent que les conditions de travail des professeur.e.s à temps partiel ont un 
impact direct sur la formation et la réussite des étudiant.e.s à qui ils/elles enseignent, sur la 
performance des assistant.e.s d’enseignement avec lesquel.le.s ils/elles travaillent et sur l’expérience 
étudiante en général. 
 
Les professeur.e.s à temps partiel enseignent plus de la moitié des cours de première et deuxième 
années et sont essentiel.le.s aux activités de l’Université d’Ottawa. 
 
Il est injuste et inacceptable d’offrir aux professeur.e.s à temps partiel une rémunération et des 
avantages sociaux inéquitables et de les exclure des instances de prise de décision relatives à la vie 
académique. 
 
L'ensemble du secteur universitaire fait face à de grands défis. Toutefois, le traitement injuste de ce 
groupe d’employé.e.s particulièrement précaire ne fera que poser d’autres problèmes à l’Université. 
Nous, à l’APUO, exhortons l’Université à œuvrer dans le sens d’une entente juste et équitable avec 
l’APTPUO. 
 
Sincèrement, 
 
 
 
Susan Spronk 
Présidente  
L’association des professeur.e.s de l’Université d’Ottawa  
 
cc: L’exécutif de l’APTPUO 
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